
NOTE ALLA GRIGLIA E GUIDA ALLE MODIFICHE:

a)  Si ribadisce che per  una valutazione corrispondente  a  8  è  necessario che l’alunno tenga in
generale un comportamento corretto. È ammesso il fatto che per  1 solo caso isolato l’alunno riceva
una nota disciplinare , ma deve essere di lieve gravità (per gravità si intende violenza o bullismo,
danneggiamento ai beni scolastici, furto, comportamenti diffamatori e/o offensivi, fumo, uso non
consentito del cellulare).

b)  Verrà attribuito un voto di  comportamento pari   a 7  qualora l’alunno abbia ricevuto 1 nota
disciplinare  grave  (vedi  sopra  concetto  di  gravità)  o  massimo  2  noti  disciplinari  con  o  senza
convocazione dei genitori.

c) Verrà attribuito un voto di comportamento pari a 6 quando l’alunno riporta 3 note disciplinari con
ammonizione del DS o sospensione o in tutti i casi in cui  abbia ricevuto l’ammonizione da parte del
DS o la sospensione da 1 a 3 giorni.

d) Verrà attribuito un voto pari a 5 quando l’alunno non raggiunge i 2/3 del monte ore obbligatorio,
salvo deroghe per motivi documentati, e nel caso in cui l’alunno assuma comportamenti gravemente
scorretti, con più di 3 note disciplinari, ammonizione del DS e sospensione superiore a 3 giorni.

e)  Il  conteggio  delle  note  e  dei  provvedimenti  disciplinari  ai  fini  dell’attribuzione  del  voto  di
comportamento  va  fatto  all’interno  del  quadrimestre  di  riferimento.  Se  un  alunno  nel  secondo
quadrimestre  dimostrasse di  aver  migliorato  la  propria  condotta,  può vedersi  attribuito  un voto
superiore di  massimo 1/10.  Questo per  rispettare  l’indicazione che il  voto di  comportamento è
relativo all’intero anno scolastico e contemporaneamente il valore formativo della valutazione che
deve premiare i progressi.

f) Si specifica infine che, seppur la griglia del comportamento sia costituita da vari indicatori, il
numero  e  la  tipologia  delle  note,  i  provvedimenti  del  Dirigente  o  quelli  del  C.d.c,  il  numero
massimo di assenze consentite nel monte ore vanno intesi come indicatori  prescrittivi ai fini della
valutazione del comportamento e pertanto devono essere rispettati da tutti i Consigli di classe. 


